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Agenda 2030 y ODS

Objetivo: 

• Ayudar a las organizaciones en la incorporación de los ODS en su gestión como elemento de 
competitividad.

• Desarrollo de un Marco que permita la autoevaluación y el contraste externo en el que han participado 
más de 100 agentes de todos los sectores de actividad. Compatible con otros enfoques.

Durante 2023:
• Se realizaron 12 pilotos: organizaciones públicas y privadas, grandes y pequeñas, de industria, servicios, sanidad y 

educación.



Agenda 2030 y ODS

Durante 2024:

• Hemos desarrollado una plataforma web donde poder utilizar 
el Marco, abierto a que cualquier organización lo pueda utilizar.
https://www.2030agenda-prest.euskadi.eus/ 

• Hemos desarrollado un esquema de evaluación que tendrá sus primeras actividades entre octubre y diciembre de 
2024 y cuyos reconocimientos se entregarán en enero de 2025 por parte del Gobierno vasco (Lehendakaritza).

• Hemos creado un Club de evaluación ODS (con más de 60 personas) para apoyar a otras organizaciones en el 
contraste del uso del Marco, y aprender más de ODS y gestión. Abierto a personas interesadas.

• Hemos colaborado con SPRI y Oficinas dinamizadoras de Clusters para el despliegue en industria, con Osakidetza 
para el impulso en organizaciones sanitarias, y con el Tercer sector social a través de Sareen Sarea para impulsar los 
ODS. Acabamos de abrir una línea de colaboración con Fabrika para la convalidación de su herramienta de 
medición de la sostenibilidad para empresas en el Marco. 

https://www.2030agenda-prest.euskadi.eus/
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